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(13 MAR. 2018

Por la cual se fija el cronograma para realizacion de la evaluacion anual de desemperio laboral

de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 afio lectivo
2018.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
En uso de sus facultades legales conferidas por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto No.
3782 de 2007 y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, establece que la educacién es un derecho fundamental v
sefiala al Estado velar por la calidad de la misma, asi como también en el art. B8 hace
referencia a que la “ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y
pedagégica”.

Que la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), dispone en sus articulos 80y 82 que la
evaluacién de docentes y directivos docentes hace parte del sistema de evaluacion de la
calidad educativa.

Que la Ley 715 de 2001, asigna al Estado la competencia para establecer las reglas y los
mecanismos generales para la evaluacion y capacitacion del personal docente y directivo
docente que trabaja en el servicio publico, y determina ademas que el “desempefio de los
rectores y directivos serd evaluado por el departamento, distrito o municipio certificado,
atendiendo al reglamento que para tal fin expida el gobierno nacional”.

El Decreto Ley 1278 de 2002 define la evaluacién de desempefio laboral como la ponderacién
* del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desemperia el Docente o Directivo Docente y al logro de los resultados a través de su gestion.
Evaluacién que busca caracterizar el desempefio de Docentes y Directivos Docentes, identificar
fortalezas y oportunidades de mejoramiento y propiciar acciones para el desarrollo personal y
profesional.

Que en desarrollo a este mandato Constitucional, la Ley 115 de 1994 dispone en su articulo 80
que la evaluacion de docentes y directivos docentes hace parte del sistema de evaluacion de la
~ calidad educativa.

El paragrafo del articulo 32 del precitado decreto, establece que sera el Gobierno Nacional el
encargado de reglamentar la evaluacion de desempefio, los aspectos de la misma y la
valoracién porcentual de cada uno de los instrumentos de los evaluados.

Con lo anterior, el Ministerio de educacién Nacional expidié el Decreto No. 3782 del 2 de
octubre de 2007, por medio del cual se reglamenta la Evaluacién Anual de Desempefo
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Laboral de los Servidores Publicos, Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278
de 2002, que hayan superado el periodo de prueba y laborado en un establecimiento educativo en forma
continua o discontinua, por un término igual o superior a tres (3) meses.

El articulo 10 del Decreto 3782 de 2007, fija entre las responsabilidades de las Secretarias de Educacion
de las Entidades Territoriales, las de “Organizar y divulgar el proceso de Evaluacion Anual de
Desempefio Laboral en su jurisdiccién”,

Por lo anterior expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el siguiente cronograma de actividades para garantizar el proceso de
planeacién, organizacion, ejecucion, control y reporte oportuno de los resultados de la evaluacion Anual
de Desempefio Laboral de docentes y directivos docentes nombrados en el marco del Decreto 1278 de
2002, asl.

ETAPA [ TIEMPOS ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLES |
P Revision de los lineamientos | Actos
L Enero a | nacionales y departamentales | Administrativos Equipo
A marzo (Decreto 3782 de 2007), gufa 31 MEN, Evaluacion
N protocolo de Evaluacion y otros)
E Primer Capacitar a los directivos docentes | Taller- Equipo
A Semestre | de los establecimientos educativos en Evaluacién
C herramientas y metodologias de
I evaluacion de desempeno laboral
o] Protocolos de
N Concertacién con los docentes o | evaluacion Evaluadores
directivos docentes de las | diligenciados en
Y Marzo contribuciones individuales y | sus aspectos | y
competencias comportamentales a | generales y con las
P abril evaluar, asi como también los | contribuciones Evaluados
R porcentajes ponderados para cada | individuales y
E area de gestion, teniendo en cuenta | comportamentales
P que para las competencias funcionales | acordadas entre el
A el maximo porcentaje es 70% y para | evaluader y el
R las competencias comportamentales el | evaluado. Anexo 5
A 30%
c Cronograma de
| actividades
0 concertadas
N Anexo 2. Tabla de | Evaluadores
; evidencias.
Ramer .| Definicion de instrumentos para la Y i
recoleccion de informacion Instrumentos
definidos (encuestas,
actas, ( otros evaluados
documentos)
Disponer de un sistema de archivo fisico y | Carpeta de | Evaluadores
. electronico para organizar los documentos | evidencias y
Primer e instrumentos de apoyo de los docentes. organizada para cada
Semestre :
evaluado (en medio | gy ajuados
fisico y magnético).
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ETAPA | TIEMPOS | ACTIVIDAD | PRODUCTO RESPONSABLES |
D Observacion de clases y seguimiento | Instrumentos de |
E Primery | sistematico permanente al desempefio | instrumentos
S Segundo | del docente o directivo docente objeto | diligenciados Evaluadores \
A Semestre | de evaluacion. |
R
R Carpetas de
0] ) evidencias fisicas Yy
L Primery | Recoleccién de las  evidencias | magneticas Evaluadores ‘
L Segundo | ,roviamente definidas y organizacion | organizadas '
0 Semestre | o, |as respectivas carpetas. Evaluado |
Tabla de evidencias
diligenciadas. =
\% Primer Diligenciar en el protocolo las fechas Protocolo de
A Y de inicio, fecha final y el nimero de | evaluacién completa y
L | Segundo | dias de licencias o incapacidades que | debidamente Evaluadores- |
O |Semestr® | haya tenido el docente o directivo | diligenciado Evaluado
R docente evaluado -
A Asignacién del valor numerico a las
C Octubre competencias del evaluado, a partir | Carpeta de evidencias
| , del analisis de las evidencias | para cada evaluado
o] Noviembre | roogolectadas durante la etapa de | (en medio fisico y | Evaluadores-
N desarrollo de la evaluacion. Para esta | magnético).
calificacion se deben utilizar valores
enteros. |
D Notificacién de los resultados de la | Protocolo con firmas
E ) evaluacion al docente o directivo | del evaluado y el
F | Noviembre | docente evaluado. evaluador, asi como la | Evaluadores y |
| notificacion. Evaluados
N Acordar con el evaluado el Plan de | Plan de desarrollo Evaluadores-j
[ Noviembre | Desarrollo personal y profesional con | personal y profesional | Evaluado |
T base en los resultados, después de la | acordado
| notificacién del resultado final.
\Y Anexo 2. Tabla de
A Noviembre | Diligenciamiento de la Tabla de | evidencias Evaluadores-
evidencias correctamente Evaluado
diligenciada
EN Los Supervisores y Directivos Docentes,
TRE remitiran a la Secretaria de Educacion los | Oficio remisorio con  los
GA Antes del | protocolos y notificacién de la evaluacion protocolos y su
DE I:EJO ‘ bde mediart'lted‘lpficio, previadv?riﬁtf:acinﬁn del | respectiva Notificacion.
oviembre | correcto diligenciamiento de los formatos.
: Radicar en la Sala Evaluadores-
PRO Fecha Debe quedar copia de la evaluacién y los | Atencion al Ciudadano
TO limite 10 documentos de apoyo del proceso en la | SAC.
co respectiva carpeta de evidencias del
LOS docente en la EE, igualmente copia para el
evaluado.
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ARTICULO SEGUNDO: En caso de nombramiento y traslados durante el afio escolar, el proceso de

evaluacién debe continuarse con la base en las etapas vy evidencias desarrolladas en el establecimiento
educativo de donde proviene

ARTICULO TERCERO: Contra el acto de Evaluacién Anual de Desempefio Laboral, proceden los
recursos de apelacion y reposicién, segun lo establece el art. 23 del Decreto 3782 de 2007.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a parir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Secretaria de Educacion Departamental

_ "2
- @m{ﬁzﬂfae’ﬁi@ o
fANETH VILLALOBOS FABIO PALOMAREZ SUAREZ
Jefe Oficina de Calidad Educativa efe Ofieifia Administrativa y Financiera

EDGAR RINCON TORRES
Asesor Oficina Juridica

Radicado: N/A

Copia: N/TA

Anexos: N/A

Proyecto: Luz Marina Toro Sepllveda, Profesional Universitario )gfé
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